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OBJETIVOS: 
 
 
 

Proporcionar a los participantes una metodología, así como los 
conocimientos para evaluar programas y proyectos del sector público, 
de conformidad con la normatividad externa e interna, a fin de apoyar 
en el logro de sus objetivos y metas. 

 
 
 
 
DIRIGIDO A: 
 
 

 
Auditores Internos y Externos, Órganos Internos de Control, Consultores, 
Analistas Financieros y Operacionales y, en general, interesados en utilizar 
los indicadores para controlar, evaluar o reportar el desempeño de su 
actividad. 

 
 
 
 
METODOLOGÍA: 

 
Exposición y discusión de la teoría correspondiente con la participación 
activa de los asistentes. 
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TEMARIO: 
 
 

I. Antecedentes de la Auditoría al Desempeño. 
 

II. Contexto normativo. 
 

i. Disposiciones Constitucionales 
ii. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

(LFPRH) 
iii. Plan Nacional de Desarrollo (PND) 
iv. Sistema de Evaluación de Desempeño (SED) 
v. Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 

 
III. Metodología del Marco Lógico (MML). 

 
IV. Matriz de Indicadores de Resultados. 

 
V. Evaluación del Desempeño. 

 
VI. Auditoría del Desempeño. 

 
VII. Visión de conjunto de la Guía de Auditoría a Resultados de 

Programas mediante la revisión al Desempeño. 
 

i. Fase de Planeación. 
a. Análisis de las catorce actividades que se integran en 

esta fase, agrupadas en función a: 
 
o Conocimiento del ente a auditar. 
o Congruencia y vinculación de factores y elementos. 
o Consideración de otros interesados. 
o SED, MIR, rendición de cuentas, resultados y acciones.  
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ii. Fase de Organización. 
a. Análisis de las tres actividades de esta fase: 

o Estructuras y áreas responsables 
o Reglamentos y manuales 
o Funciones y facultades 

 
iii. Fase de Ejecución. 

a. Análisis de las 15 actividades comprendidas en esta 
fase, agrupadas en función a: 
o Mecanismos de evaluación, procedimientos y 

alineación de la MIR 
o Control presupuestario 
o Información y evidencia documental 
o Cumplimiento, resultados y evaluación del 

desempeño 
 

VIII. Informe de Resultados de la Auditoría. 
 

IX. Dinámicas y Casos prácticos: 
 

i. Matrices de Indicadores de Resultados (MIR s) 
ii. Programa Anual de Evaluaciones (PAE) 
iii. Informes de Auditorías de Desempeño de la Auditoría 

Superior de la Federación y de la Secretaría de la Función 
Pública 
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ASPECTOS GENERALES: 
 
 

Duración: 20 horas. 
 

Material: La Academia proporcionará el material 
respectivo antes de que inicie el Curso-Taller. 
 
 

Informes e 
inscripciones: 

Academia Mexicana de Auditoría al 
Desempeño, A.C. 
Insurgentes Sur No. 1883 Oficina 203 
Col. Guadalupe Inn, 01020 Ciudad de México. 
Teléfono 56 62 27 45   Fax 56 62 25 35 
Email: contacto@amdad.org.mx 
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